Reuniao da Mesa Estadual
de Negociacao
Permanente do Trabalho
no Ambito do SUS -
MENPT/SUS/TO

Palmas-TO, 12 de margo de 2019
Sala de Reunido do Paldcio Araguaia — 12 Andar



PROPOSTA

Regulamentar o cumprimento da carga horaria de trabalho de profissionais em
unidades de saude com funcionamento ininterrupto de 24 horas na semana,
inclusive aos finais de semana, feriados e pontos facultativos.

Semana considerada de domingo a sabado, e ndo apenas de segunda a sexta-
feira requer o regime de plantao

Lacuna Normativa

N3o existe no ordenamento juridico do Estado do Tocantins a jornada especial
do regime de plantao.




Lei N2 1.818/2007 Lei N2 2.670/2012

Estatuto do Servidor PCCR Saude
“Regulamento disciplina a jornada de trabalho dos Facultou esta disciplina ao Secretério de Satide.

titulares de cargos de provimento efetivo cujo
exercicio exija regime de turno ou plantdo”. (§22, art.

119 )

__especlal, apenas. da
jornada basica.

O Secretario de Saude sé pode legislar por Portaria.
DENASUS, MPE, MPF, JUSTICA FEDERAL e TCE-TO afirmam que portaria ndo pode converter

Jornada com diminuicdo de carga hordria. S




Art. 23. A jomada de trabalho do profissional da salde é de quarenta horas semanais.
§1° A regra deste artigo ndo se aplica:

| - ao Cirurgido-Dentista, cuja jornada é de vinte ou quarenta horas semanais, com
vencimentos pagos proporcionaimente a carga de trabalho;

It - ao Fisioterapeuta e ao Terapeuta Ocupacional, cuja jomada é de até trinta horas|l - ao Fisioterapeuta e ao Terapeuta Ocupacional, cuja jomada é de até trinta horas|

semanais, com vencimentos pagos proporcionalmente & carga de trabalho;
Il - a0 Técnico em Radiologia, cuja jornada é de vinte e quatro horas semanais;

IV - aos seguintes profissionais da salide lotados exclusivamente nas unidades
hospitalares sob gestdo estadual, no Laboratério Central - LACEN e em hemocentro,
cuja jornada € de trinta horas semanais:

a) Assistente-Social:

b) Bidlogo em Satde;,————
¢) Biomédico;

d) Enfermeiro;

e) Famacéutico;

) Farmacéutico-Bioquimico;
g) Fonoaudiélogo;

h) Nutricionista;

i} Psicélogo;

j) Técnico em Laboratério;
k) Auxiliar em Laboratério;
1) Técnico em Enfermagem;
m) Auxiliar de Enfermagem.

V - ao Médico, cuja jornada é de vinte até sessenta horas semanais, com vencimentos
pagos proporcionalmente a carga de trabalho.

23. A jormada de !mba!ho ﬁssiona! da salde é de quarenta horas semanais.

§1° A regra deste artigo nao se aplica:

| - ao Cirurgifio-Dentista, cuja jornada é de vinte ou quarenta horas semanais, com
=ncimentos pagos proporcionalmente a carga de trabalho;

semanais, com vencimenios pagos proporcionalmente a carga de trabalho;
Il - ao Técnico em Radiologia, cuja jomada @ de vinte e quatro horas semanais;

IV - aos seguintes profissionais da saide lotados exclusivamente nas unidades
hospitalares sob gestdo estadual, no Laboratério Central - LACEN e em hemocentro,
ja jomada € de trinta horas semanais:

a) Bidlogo em Salde;

b) Biomédico;

c) Enfermeiro;

d) Farmacéutico;

e) Farmacéutico-Bioguimico;
f) Fonoaudidlogo;

) Nutricionista,

h) Psicélogo;

) Técnico em Laboratorio;

) Auxiliar em Laboratorio;

k) Técnico em Enfenmagem;
) Auxiliar de Enfermagem.

del§2° A jornada normal de trabalho podera ser prestada em regime de plantdo na

- ao Médico, cuja jomada é de vinte até sessenta horas semanais, com vencimentos|
bagos proporcionalmente a carga de trabalho.

| — ao Assistente Social, cuja jornada é de até trinta horas semanais;

Unidades de Satde de funcionamento ininterrupto de vinte e quatro horas, sete dias d
semana, de domingo a sabado, pelos servidores efetivos, estabilizados e né
estabilizados e, excepcionalmente, ais vinculo iant
ustificativa do Secretario, obedecidas as normas vigentes.

° S0 definidas as jornadas especiais em regime de plantdo, nos termos dos Anexo
Hi, IX e X a-esta Lei, da seguinte forma:

a) de seis horas com descanso interjornadas de, no minimo, doze horas.

b) de doze horas com descanso interjonadas de, no minimo, vinte e quatro horas.
§4° A jornada de trabalho didria do servidor em regime de plantdo néo podera excede



doze horas continuas de servicos, excetuando-se as situactes em que for
emonstrada a excepcionalidade, segundo os critérios que serio estabelecidos pela
retaria de Estado da Sadde.

52 Os horarios de inicio e témino das jomadas do regime de plantdo serdol
eterminados de acordo com a peculiaridade da Unidade de Salde na qual o servidor
tiver lotado, sendo da seguinte forma:

1) plantdo de doze horas diumas, de 7h as 19h;

) plantao de doze horas noturnas, de 19h as 7h;

) plantdo de seis horas matutinas, de 7h as 13h;

1) plantdo de seis horas vespertinas, de 13h as 19h.
A jomada basica de trabalho, que ndo se refere ao regime de plantdo, obedecers|
seguintes horarios de inicio e término:

~ jornada de trabatho de oito horas em tumos matutino e vespertino, com intervaio dzl

Huas horas para refeicdio, das 8h as 12h e das 14h 3s 18h, de segunda a sexta-feira,
pxcepcionalmente sera escalonada nas unidades gue funcionam das 7h as 19h;

| - jomada de trabalho de seis horas em tumos matutino e vespertino, das 7h as 13h e
Has 13h as 19h, de segunda a sexta-feira.

K72 Cumpre ao Secretério de Estado da Satde, sem prejuizo no disposto desta lei-

- disciplinar o ‘horario de funcionamento das Unidades de Salde e as|
B xcepcionalidades dispostas neste artigo;

| - estabelecer os critérios do cumprimento das jornadas basica e especial de trabalho;

Il - definir. conforme regulamento proprio, a jomada em regime de sobreaviso nas
| inidades de Salde de funcionamento ininterrupto de 24 horas, sete dias da semana.

OBSERVACAO:
Revogacao da alinea “@” do inciso IV do §1° do art. 23 para garantir ao Assistente Social o cumprimento

da jornada de até trinta horas semanais, consoante o regramento da Lei Federal 12.317, de 26 de agosto
de 2010. |




 PLANTOES MENSAIS
- CARGA HORARIA

QUANTIDADE DE PLANTAO b FA%IE)ARF:Q :"ENSA" MENSAL

" - REMUNERADA

— treze plantdes de ine 156 horas laboradas e 24

180
horas. | horas de folga remunerada hojas



CARGA HORARIA
MENSAL
REMUNERADA

QUANTIDADEDE  CARGA HORARIA
~ PLANTAO MENSAL LABORADA

6 horas



B T oo

CARGA HORARIA
MENSAL
REMUNERADA

QUANTIDADE DE  CARGA HORARIA
PLANTAO MENSAL LABORADA



ANEXO UNICO A LEI N° 2.644, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2012.

GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE
ATIVIDADE NO INTERIOR DO ESTADO -~ GRIN
- Valor (RS)
HOSPITAIS DE NCIA
O DE REFERENC 0 T
Alvorada. Dianopolis. Guarai e Pedro Afonso 900.00 1.800.00
Araguacu. Arapoema. Arraias, Augustinépolis e Xambioa 1.200.00 2.400,00

 PERCENTUAL
12%
12%

- 12%
6%
6%



