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SIND. DOS TRABAL. EM SAUDE NO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 24.851.628/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). RAIMUNDO DE SOUSA MORAIS e por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PEREIRA DE MIRANDA,

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE TOCANTINS, CNPJ
n. 05.357.055/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA LUCIA MACHADO DE CASTRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente norma se aplica a todos
empregados que laboram ou que venham a laborar nos estabelecimentos e locais prestadores de servigos na area
de salde, setor privado, filantrépico e terceirizado na area de salde do Estado do Tocantins, com abrangéncia
territorial em Abreulandia/TO, Aguiarnépolis/TO, Alianca Do Tocantins/TO, Almas/TO, Alvorada/TO, Ananas/TO,
Angico/TO, Aparecida Do Rio Negro/TO, Aragominas/TO, Araguacema/TO, Araguagu/TO, Araguaina/TO,
Araguana/TO, Araguatins/TO, Arapoema/TO, Arraias/TO, Augustin6polis/TO, Aurora Do Tocantins/TO, Axixa Do
Tocantins/TO, Babacgulandia/TO, Bandeirantes Do Tocantins/TO, Barra Do Ouro/TO, Barrolandia/TO, Bernardo
Sayao/TO, Bom Jesus Do Tocantins/TO, Brasilandia Do Tocantins/TO, Brejinho De Nazaré/TO, Buriti Do
Tocantins/TO, Cachoeirinha/TO, Campos Lindos/TO, Cariri Do Tocantins/TO, Carmolandia/TO, Carrasco Bonito/TO,
Caseara/TO, Centenario/TO, Chapada Da Natividade/TO, Chapada De Areia/TO, Colinas Do Tocantins/TO,
Colméia/TO, Combinado/TO, Conceigdo Do Tocantins/TO, Cristalandia/TO, Crix4ds Do Tocantins/TO,
Darcinépolis/TO, Dian6polis/TO, Divindpolis Do Tocantins/TO, Dois Irmé&os Do Tocantins/TO, Dueré/TO,
Esperantina/TO, Fatima/TO, Figueirépolis/TO, Filadélfia/TO, Formoso Do Araguaia/TO, Fortaleza Do Tabocao/TO,
Goianorte/TO, Goiatins/TO, Guarai/TO, Gurupi/TO, Ipueiras/TO, Itacaja/TO, Itaguatins/TO, Itapiratins/TO, ltapora Do
Tocantins/TO, Jal Do Tocantins/TO, Juarina/TO, Lagoa Da Confusao/TO, Lagoa Do Tocantins/TO, Lajeado/TO,
Lavandeira/TO, Lizarda/TO, Luzin6polis/TO, Marian6polis Do Tocantins/TO, Mateiros/TO, Maurilandia Do
Tocantins/TO, Miracema Do Tocantins/TO, Miranorte/TO, Monte Do Carmo/TO, Monte Santo Do Tocantins/TO,
Muricilandia/TO, Natividade/TO, Nazaré/TO, Nova Olinda/TO, Nova Rosalandia/TO, Novo Acordo/TO, Novo
Alegre/TO, Novo Jardim/TO, Oliveira De Fatima/TO, Palmas/TO, Palmeirante/TO, Palmeiras Do Tocantins/TO,
Palmeir6polis/TO, Paraiso Do Tocantins/TO, Parana/TO, Pau D'Arco/TO, Pedro Afonso/TO, Peixe/TO, Pequizeiro/TO,
Pindorama Do Tocantins/TO, Piraqué/TO, Pium/TO, Ponte Alta Do Bom Jesus/TO, Ponte Alta Do Tocantins/TO, Porto
Alegre Do Tocantins/TO, Porto Nacional/TO, Praia Norte/TO, Presidente Kennedy/TO, Pugmil/TO, Recursolandia/TO,
Riachinho/TO, Rio Da Conceicado/TO, Rio Dos Bois/TO, Rio Sono/TO, Sampaio/TO, Sandolandia/TO, Santa Fé Do
Araguaia/TO, Santa Maria Do Tocantins/TO, Santa Rita Do Tocantins/TO, Santa Rosa Do Tocantins/TO, Santa Tereza
Do Tocantins/TO, Santa Terezinha Do Tocantins/TO, S&o Bento Do Tocantins/TO, Séo Félix Do Tocantins/TO, Sao
Miguel Do Tocantins/TO, Sdo Salvador Do Tocantins/TO, Sao Sebastido Do Tocantins/TO, Silvanépolis/TO, Sitio



Novo Do Tocantins/TO, Sucupira/TO, Taguatinga/TO, Taipas Do Tocantins/TO, Talism&/TO, Tocantinia/TO,
Tocantindpolis/TO, Tupirama/TO, Tupiratins/TO, Wanderlandia/TO e Xambio&/TO.
Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam fixados os seguintes pisos salariais:

PISO SALARIAL
2018 2019
FUNGAG (a partir de (a partir de
01/01/2018) 01/01/2019)

Administrador R$ 3.453,40 R$ 3.572,19
Administrador Hospitalar R$ 4.497,57 R$ 4.652,28
Analista de Sistema | R$ 4.497,57 R$ 4.652,28
Analista de Sistema 11 R$ 2.289,41 R$ 2.368,16
Analista de Suporte R$ 1.889,93 R$ 1.954,94
Assistente Administrativo | R$ 1.037,54 R$ 1.073,23
Assistente Administrativo 11 R$ 1.632,21 R$ 1.688,35
Assistente de Departamento Pessoal R$ 1.889,93 R$ 1.954,94
Assistente Social R$ 2.920,79 R$ 3.021,26
Auxiliar Administrativo | R$ 966,00 R$ 1.010,00
Auxiliar Administrativo Il R$ 1.030,88 R$ 1.066,34
Auxiliar Administrativo 111 R$ 1.065,24 R$ 1.101,88
Auxiliar de Almoxarifado R$ 966,00 R$ 1.010,00
Auxiliar de Camara Escura R$ 966,00 R$ 1.010,00
Auxiliar de Consultério R$ 1.002,80 R$ 1.037,30
Auxiliar de Cozinha R$ 961,00 R$ 1.005,00
Auxiliar de Escritorio R$ 966,00 R$ 1.010,00
Auxiliar de Farmécia R$ 966,00 R$ 1.010,00
Auxiliar de Faturista Nivel | R$ 976,21 R$ 1.020,00
Auxiliar de Faturista Nivel 1l R$ 1.286,44 R$ 1.330,70
Auxiliar de Laboratorio R$ 966,00 R$ 1.010,00
Auxiliar de Lavanderia R$ 961,00 R$ 1.005,00
Auxiliar de Limpeza R$ 961,00 R$ 1.005,00
Auxiliar de Manutencéo R$ 966,00 R$ 1.010,00
Auxiliar de Operacéo Logistica R$ 1.029,47 R$ 1.064,88
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 961,00 R$ 1.005,00
Auxiliar de Ultra-sonografia R$ 966,00 R$ 1.010,00
Agente de Portaria R$ 1.063,01 R$ 1.099,58
Biomédico R$ 2.920,79 R$ 3.021,26
Contador R$ 2.920,79 R$ 3.021,26
Coordenador de Operacéo Logistica R$ 3.148,84 R$ 3.257,16



Copeiro R$ 961,00 R$ 1.005,00
Cozinheiro R$ 1.124,07 R$ 1.162,73
Costureira R$ 1.124,07 R$ 1.162,74
Digitador R$ 96509 R$ 1.010,00
Encarregado R$ 1.351,18 R$ 1.397,67
Faturista | R$ 1.522,08 R$ 1.574,44
Faturista Il R$ 1.647,47 R$ 1.704,15
Fonoaudio6logo R$ 2.920,79 R$ 3.021,26
Gerente de Recursos Humanos R$ 2.612,26 R$ 2.702,12
Instrumentador Cirurgico R$ 1.304,79 R$ 1.349,68
Instrumentador de Consultério Dentario R$ 1.021,16 R$ 1.056,29
Lider de Operacdo Logistica R$ 1.237,03 R$ 1.279,59
Maqueiro R$ 961,00 R$ 1.005,00
Mensageiro R$ 961,00 R$ 1.005,00
Nutricionista R$ 2.920,79 R$ 3.021,26
Office Boy R$ 966,00 R$ 1.010,00
Operador Densitdmetro Osseo R$ 97420 R$ 1.020,00
Porteiro R$ 966,00 R$ 1.010,00
Psicélogo R$ 2.920,79 R$ 3.021,26
Recepcionista R$ 966,00 R$ 1.010,00
Secretaria de Consultério R$ 97448 R$ 1.020,00
Supervisor Administrativo R$ 3.436,52 R$ 3.554,74
Supervisor de Cozinha R$ 1.351,31 R$ 1.397,79
Supervisor de Digitacdo R$ 1.033,01 R$ 1.068,54
Supervisor de Operacao Logistica R$ 1.799,49 R$ 1.861,39
Técnico em Saude Bucal R$ 1.233,57 R$ 1.276,01
Técnico de Informatica R$ 1.130,79 R$ 1.169,69
Técnico de Laboratério R$ 1.037,54 R$ 1.073,23
Técnico de Radiologia R$ 1.908,00 R$ 1.996,00
Técnico em Contabilidade R$ 1.579,88 R$ 1.634,23
Técnico em Farmécia R$ 1.037,54 R$ 1.073,23
Técnico em Manutencgdo R$ 1.037,54 R$ 1.073,23
Tecnélogo R$ 2.920,79 R$ 3.021,26

CLAUSULA QUARTA - DEMAIS FUNCOES

Para as funcbes que ndo constem do quadro acima, as empresas concederdo reajuste de 2,07% sobre o salario de
dezembro de 2017 e reajuste de 3,44% sobre o salario de dezembro de 2018.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS SUPERIORES AO PISO

Aos salarios pagos em valores acima do piso fixado, sera aplicado o reajuste de 2,07% sobre o salario de dezembro de 2017 e
reajuste de 3,44% sobre o salario de dezembro de 2018, na forma contida no sub-item 3.1, sendo proibido qualquer reducéo salarial
ou aplicacao de indice inferior.

CLAUSULA SEXTA - NIVEIS



Nas funcdes subdivididas em niveis, cabera as empresas estabelecer os critérios de evolugédo e enquadramento, sempre
considerando a qualificacdo e o desempenho do empregado.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SETIMA - CORRECAO SALARIAL

.Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2017 e 1° de janeiro e
31 de dezembro de 2018 poderdo ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abonos salariais decorrentes de
lei, término de aprendizagem, promogdes, transferéncia de cargo, funcéo, equiparacao salarial.

CLAUSULA OITAVA - RETROATIVO
O valor apurado referente ao periodo retroativo do reajuste, compreendido pelo més de janeiro de 2018 a maiode 2019 sera pago
em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas a partir da folha de pagamento de maio de 2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA NONA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados o comprovante de pagamento, constando a remuneragdo, com a discriminacdo de
todas as parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive da Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS

Ficam vedados quaisquer descontos nos salarios dos empregados, salvo aqueles previstos em lei, os formalmente por
eles autorizados, e os autorizados pela Assembleia Geral do SNTRAS-TO, inclusive as contribui¢des, devendo ainda ser
discriminados no recibo de pagamento.



Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — ANUENIO

As empresas pagarado aos seus empregados, apos 03 (trés) anos de vigéncia do contrato de trabalho, um adicional por
tempo de servigo progressivo.

1. ApGs o periodo de caréncia previsto nesta Clausula, para cada ano trabalhado o empregado fara jus ao adicional, pago
mensalmente no importe equivalente a 1% (hum por cento) calculado sobre o menor piso salarial desta CCT, até o limite de
5% (cinco por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que laboram entre as 22:00 e 05:00 horas do dia seguinte sera devido o adicional minimo de 20% (vinte
por cento) do salario base.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos técnicos e auxiliares de radiologia é devido o adicional de insalubridade no importe de 40% (quarenta por cento),
calculado sobre o salario base.

12.1. Aos empregados que trabalham nos setores de UTI (fixa ou mdvel), CTI, Ul, Hemodinamica, e aos que manuseiam
equipamentos e medicamentos quimioterapicos, o adicional de insalubridade de 30% (trinta por cento)sobre o salario base.

12.2. Aos empregados que trabalham em laborat6rio de analises clinicas, pronto socorro, Centro Cirdrgico, nutrico,
lavanderia, farmacia, limpeza e manutencao, o percentual de insalubridade sera de 20% (vinte por cento)sobre o salério
base.



12.3. Os percentuais previstos nos subitens desta Clausula seréo calculados sobre o menor piso salarial desta CCT.

12.4. Cabera a Comisséo Intersindical criada pela CCT anterior, avaliar e validar os LTCAT's - Laudos Técnicos das
Condi¢des do Ambiente de Trabalho. Apds validacédo pela Comissao, os Laudos serédo objetos de aditivo a este instrumento.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

Aos empregados que laboram em jornada especial de 8 horas diarias, com intervalo de 1 hora para refeicdo as empresas
fornecerdo a eles alimentacao diaria adequada, ficando autorizadas a optar pelo fornecimento de ticket no valor unitario
de R$ 17,98 por refeicéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vale transporte em numero suficiente as necessidades de seus funcionarios para o deslocamento casa-
trabalho-casa utilizando transporte coletivo regular.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE — ODONTOLOGICO

E facultado as empresas o fornecimento de plano de satide e/ou odontoldgico gratuito aos seus empregados; em caso de
co- participacéo destes, devera haver prévia anuéncia, por escrito, da Entidade Profissional e dos empregados.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo em favor de seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, independentemente da
forma de contratacdo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,



discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

[ - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenga. Esta

cobertura tem por objetivo garantir ao Segurado, o pagamento antecipado do Capital Segurado contratado para a
cobertura basica (morte), em caso de sua Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenca, consequente de doenca que
cause a Perda de sua Existéncia Independente.

a) A Perda da Existéncia Independente sera caracterizada pela ocorréncia de Quadro Clinico Incapacitante, decorrente de
doenca, que inviabilize de forma irreversivel o Pleno Exercicio das Relac6es Autonémicas do Segurado. Este Quadro
Clinico Incapacitante devera ser comprovado através de parametros e documentos.

b) Considera-se como Risco Coberto a ocorréncia comprovada - segundo critérios vigentes a época da regulacéo do sinistro
e adotado pela classe médica especializada.

¢) Outros Quadros Clinicos Incapacitantes seréo reconhecidos como riscos cobertos desde que, avaliados através de
Instrumento de Avaliagdo de Invalidez Funcional.

d) Desde que efetivamente comprovada, por ser a cobertura de Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenca uma
antecipacao da cobertura de morte, seu pagamento extingue, imediata e automaticamente, a cobertura para o caso de
morte, bem como o presente seguro. Nessa hipétese, os prémios eventualmente pagos ap0ds a data do requerimento de
pagamento do Capital Segurado serdo devolvidos, atualizados monetariamente.

Paragrafo unico. N&o restando comprovada a Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenga, 0 seguro continuara em
vigor, observadas as demais clausulas das Condicbes Gerais e, se houver, das Condi¢cdes Especiais
e Contrato, sem qualquer devolucdo de prémios.

IV - R$ 5.000,00 (cinco mil e reais) em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a);

V - R$ 2.500,00 (dois mil, quinhentos reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04
(quatro);

VI - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
seguro deverdo receber R$300,00 (trezentos reais) de auxilio alimentacéo;

VII - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizacao de até 10% (dez por
cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para 0 acerto rescisoério trabalhista,
devidamente comprovado;

VIII - As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no
prazo nao superior a 30 (trinta) dias apos a entrega da documentacao completa exigida pela Seguradora.

IX - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base janeiro de 2019 sofrerdo, anualmente,
atualizacdes pela variacdo do IGP-DI da Fundacédo Getulio Vargas.

X - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas
livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢cdes para concessao do seguro, bem como
a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do empregado (a), o
gual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

Xl - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados (as) em
regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.



XIl - As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e |l, do “caput” desta clausula, nao
serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

XIIl - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na
eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢cdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver
prova de culpa ou dolo.

XIV - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servicos.

XV - AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo a morte do empregado (a), do cénjuge e do(s) filho(s) de até 21 (vinte e um) anos,
independente do numero de filhos, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma Assisténcia

Funeral Familiar, com cobertura individualizada para os gastos com a realizacdo do sepultamento do(s) mesmo(s), no
valor de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por morte.

XVI - Para custeio deste beneficio, as empresas descontarao de seus empregados, mensalmente, o valor de R$ 3,00 (trés
reais) per capta, ficando ela ainda responsavel pelo pagamento da diferenca complementar, ndo podendo ser superior a R$
7,00 (sete reais) per capta, sem o somatério do valor de R$10,00 (dez reais) repassado para a Seguradora. O desconto
previsto neste item foi autorizado pela Assembléia Geral da categoria, convocada e realizada pela Entidade Profissional, na
forma estatutéria.

XVII - As empresas com até 03 (irés) empregados, a contratacdo do seguro é facultativa, ficando esta apenas com a
obrigacéo, em caso de morte do empregado, de efetuar pagamento de auxilio funeral no valor correspondente a Ultima
remuneracéo do falecido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacéo de justa causa ou falta grave devera ser informado do fato, por escrito
e contra recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO ASSISTENCIA - HOMOLOGAGAO

Por aplicacédo do Principio da Protecédo que rege o Direito do Trabalho brasileiro, ocorrendo a extincdo de um ano do
contrato de trabalho, fica facultado a empresa, dentro do prazo fixado pelo § 6° do art. 477 da CLT, encaminhar toda
documentacéo ao sindicato profissional para devida assisténciaa ao empregado.

29.1 — Sao documentos obrigatorios a assisténcia:



a) Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho, em 4 (quatro) vias;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anota¢fes atualizadas;
C) Comprovante de aviso prévio, quando for o caso, ou do pedido de demissao;
d) Extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servico -

FGTS, devidamente atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas no extrato como nao localizadas na
conta vinculada;

e) Guia de recolhimento rescisério do FGTS - GRRF, nas hip6teses do art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 1° da Lei
Complementar 110/2001;

f) Comunicacao da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitacdo, quando
devido;
s)) Atestado de Saude Ocupacional Demissional ou Periédico, durante o prazo de validade, atendidas as

formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7;

h) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisédo
contratual; e

i) Prova bancaria de quitacao, quando for o caso.

29.2 — Pela assisténcia promovida pelo sindicato profissional, as empresas pagardo uma taxa retributiva, sem énus para o
empregado, em valor de R$ 50,00 por empregado, destinado ao custeio das despesas do setor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL



Empregados e empregadores abrangidos por esta CCT, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, poderao firmar Termo
de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas, perante o sindicato profissional, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Contracheques dos ultimos 5 (cinco) anos assinados pelo empregado;

b) Extrato do FGTS dos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Extrato dos depdsitos previdenciarios (CNIS) dos Ultimos 5 (cinco) anos;

d) Cartéo de ponto, ou registro eletrénico dos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Comprovante de recolhimento da contribui¢&o sindical dos ultimos 5 (cinco) anos;

f) Comprovante de pagamento das mensalidades sociais do sindicato profissional, dos Ultimos 12 (doze) meses;
g) Pagamento da taxa de R$ 300,00 (trezentos reais) em favor do sindicato profissional, pago pelo solicitante, a

titulo de conferéncia e analise documental;

h) Anuéncia expressa do empregado no Termo de Quitacao;

i) Termo de Quitagcdo do ano anterior.

1 — Ser& emitido um Termo para cada ano trabalhado, de forma individualizada.

2 — Ap6s expedicéo do primeiro Termo de Quitacéo, a documentacgédo exigida seré:

a) Contracheques dos ultimos 12 (doze) meses assinados pelo empregado;



b) Extrato do FGTS dos ultimos 12 (doze) meses;

c) Extrato dos depdsitos previdenciarios (CNIS) dos ultimos 12 (doze) meses;

d) Cartdo de ponto, ou registro eletrénico dos ultimos 12 (doze) meses; Comprovante de recolhimento da
contribuicdo sindical do exercicio;

e) Comprovante de pagamento das mensalidades sociais do sindicato profissional, dos ultimos 12 (doze) meses;
f) Anuéncia expressa do empregado no Termo de Quitagéo;
g) Termo de Quitacdo do ano anterior.

3 — A quitacéo dada pelo Termo ndo quita débitos anteriores a ele porventura existentes.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Na ocorréncia de dispensa sem justa causa, tendo o empregado encontrado novo emprego no decurso do aviso, sera este
dispensado do cumprimento do mesmo, sem qualquer énus, procedendo-se de imediato a baixa na CTPS e o acerto rescisorio
dos dias trabalhados, sem 6nus para a empresa desde que o empregado apresente um comprovante do alegado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio proporcional previsto na Lei 12506/2011, tem variacédo entre 30 (trinta) a 90 (noventa) dias dependo do
tempo de servico do empregado, sendo que, quando dispensados sem justo motivo terdo no minimo 30 dias durante o
primeiro ano de trabalho, somando a cada ano completo mais 3 (trés) dias, cuja contagem do acréscimo ao tempo do aviso
prévio minimo devera ser calculada, a partir do segundo ano completo na ordem seguinte:



Periodo Total de

Tempo de Servigo na mesma Empresa Direito ao Aviso | Reducdo Proporcional do AvisoPrévio
Prévio Trabalhado em N° de Dias na Dispensa
sem Justa Causa (dias)
(dias)

menor 1 ano 30 7
maior/igual 1 ano e menor 2 anos 30 7
maior/igual 2 anos e menor 3 anos 33 7,7
maior/igual 3 anos e menor 4 anos 36 8,4
maior/igual 4 anos e menor 5 anos 39 91
maior/igual 5 anos e menor 6 anos 42 9,8
maior/igual 6 anos e menor 7 anos 45 10,5
maior/igual 7 anos e menor 8 anos 48 11,2
maior/igual 8 anos e menor 9 anos 51 11,9
maior/igual 9 anos e menor 10 anos 54 12,6
maior/igual 10 anos e menor 11 anos 57 13,3
maior/igual 11 anos e menor 12 anos 60 14
maior/igual 12 anos e menor 13 anos 63 14,7
maior/igual 13 anos e menor 14 anos 66 15,4
maior/igual 14 anos e menor 15 anos 69 16,1
maior/igual 15 anos e menor 16 anos 72 16,8
maior/igual 16 anos e menor 17 anos 75 17,5
maior/igual 17 anos e menor 18 anos 78 18,2
maior/igual 18 anos e menor 19 anos 81 18,9
maior/igual 19 anos e menor 20 anos 84 19,6
maior/igual 20 anos e menor 21 anos 87 20,3
maior/igual 21 anos 90 21

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO — COMUNICAGAO POR ESCRITO

As adverténcias e suspensdes s6 poderao ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao empregado, com mengéo
expressa dos motivos da pena disciplinar.

1. As adverténcias deverao ser comunicadas ao empregado até 48 horas apds posterior ao da falta alegada, sob pena de
serem desconsideradas.

2. As adverténcias fundadas em reclamac@es de cliente/paciente s6 poderao ser aplicadas se devidamente apuradas pela
empresa, apos identificado o denunciante e ouvido o empregado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas, objetivando melhoria na qualidade da prestacdo de seus servigos, poderdo custear cursos de qualificagdo
profissional, requalificacéo, aperfeicoamento e/ou especializacéo para seus empregados, de forma direta ou em parceria
com empresas credenciadas e a Entidade Profissional, fornecendo aos participantes os respectivos certificados de
conclusao.

1. Nas reunibes, seminarios, palestras e cursos de qualquer natureza exigidos pelas empresas e realizados fora do horario
normal de trabalho, o tempo que o trabalhador permanecer a disposi¢do sera remunerado como hora trabalhada.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmac¢&o da gravidez e até 05 (cinco)
meses apos o parto.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracédo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de Trabalho dos empregados abrangidos por essa CCT sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220
(duzentas e vinte) horas mensais.

1 — Para empregados que estiverem submetidos a jornada de 08 horas diarias fica assegurado:
a) A jornada se dara nos periodos diurno e quando noturno, ndo poderd ultrapassar as 22 hs;
b) Limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanal,;

¢) Minimo de 01 (uma) hora e no méaximo de 02 (duas) horas diarias de intervalo para alimentacéo (almogo/jantar) ou
descanco;

d) 15 (quinze) minutos de intervalo diario para lanche;

e) Durante a jornada noturna, seré garantido pela empresa empregadora a sua seguranca e o transporte residéncia-trabalho
ou trabalho-residéncia, quando néo tiver servico de transporte publico regular, sem qualquer 6nus para o empregado.

2 — A empresa podera optar pela jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a quinta, sendo 09 (nove)
horas diarias, quatro dias da semana, e um dia sera laborado somente oito (8h) horas, podendo ultrapassar com pagamento
de horas extraordinarias.



3 — A jornada de trabalho do Técnico em Radiologia sera 24 (vinte e quatro) horas semanais.

4 — Os empregados abrangidos por este instrumento, cuja profissdo seja regulamentada, poderao realizar jornada de
trabalho de no minimo 20 (vinte) horas desde que comprovado outro vinculo empregaticio em outra empresa, sendo o seu
salario proporcional a hora laborada levando em conta o salario pago na tabela salarial e que haja compatibilidade de
horairo;

5 — Fica acordada a adocéo de sistemas alternativos eletrénicoa de controle de jornada de trabalgo, desde que as empresas
atendam o inteiro teor da Portaria. TEM n° 373, de 25/02/2011.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 0s
adicionais seguintes, aplicaveis sobre o salario hora normal e deverdo ser discriminadas no contracheque:

1 -50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras no dia;

2— 100% (cem por cento) para as prestadas aos domingos, feriados nacionais, estaduais e municipais, dias ja
compensados, em dia de folga e plantdes extras.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultado as empresas interessadas na implantacdo de banco de horas fazé-lo na forma da Lei ou mediante ACT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA

Fica acordada a adocéo de sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, desde que as empresas
atendam o inteiro teor da Portaria. MTE n° 373, de 25/02/2011.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS ABONADAS

Fica assegurado, sem prejuizo dos saldrios, faltas ou auséncias ao trabalho nos seguintes casos:

a) 4 (quatro) dias no caso de falecimento do conjuge, pais, filhos, irméos ou pessoa legalmente declarada ser seu
dependente, a partir da data do falecimento;



b) 3 (trés) dias consecutivos a partir da data do casamento;

c) 3 (trés) dias para acompanhamento de dependente legal acometido de doenga grave comprovada, exceto
consulta de rotina.

1. Fica garantida a liberagéo de diretores sindicais eleitos para participarem de congressos, seminarios, assembleia geral,
plenaria sindical ou reuniao de diretoria do sindicato, cabendo a Entidade

Profissional comunicar aos empregadores com 48 (quarenta e oito horas) horas antes da data prevista da liberacdo de
diretor sindical.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a empregada tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais de 30 minutos cada um.

1. Quando o exigir a saude do filho, por recomendacdo médica, o periodo de 06 (seis) meses de idade podera ser
dilatado.

Outras disposic¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS- NACIONAL E ESTADUAL

Nas atividades em que for impossivel a suspensao dos trabalhos nos dias de feriados, civis e religiosos, em virtude de
necessidade técnica da empresa, a remuneragdo sera paga em dobro, para quem labora em regime de 08 (oito) horas diarias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

0s empregados serdo fornecidos, gratuitamente um conjunto completo de uniforme, quando a empresa assim exigir.

Rela¢des Sindicais

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO E OUTRAS ANOTACOES



Fica garantido o aviso sobre as atividades do sindicato a serem fixados em lugar apropriado, mediante correspondéncia destinada
a direcao das empresas, vedada desde ja, matérias que versem sobre politica partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo mensalmente na folha de pagamento dos seus empregados que sejam sindicalizados a Entidade
Profissional, e que tenham autorizado o desconto das Mensalidades Sociais, o valor correspondente a 1% (um por cento) do
seu salério bruto.

1. O montante apurado pelas empresas, sera por elas depositado na conta bancaria da Entidade Profissional até o 10°
(décimo) dia util subsequiente ao pagamento dos salarios, sob pena de arcarem com multa de 2% (dois por cento) ao més,
juros de mora, além das demais sancdes legais.

2. As Mensalidades descontadas serdo depositadas pelas empresas no Banco do Brasil, agéncia n® 1886-4, conta corrente
n° 107142-4, em nome da Entidade Profissional.

3. A Entidade Profissional remetera as empresas, até o dia 15 (quinze) do més que anteceder o recolhimento, a Relagéo
do Desconto em Folha, contendo o nome dos empregados sindicalizados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica do SINDESSTO e abrangidas por essa Convencao ficam obrigadas a
descontar e repassar ao Sindicato Laboral a Contribuicdo Assistencial, a qual serd descontada do salario base de todos os
seus empregados filiados ao sindicato profissional, no més de competéncia OUTUBRO/2019, no percentual de 3% (trés por
cento), para manutencgédo das atividades sindicais.

1 - As empresas repassarao o valor arrecadado a tesouraria do Sindicato Profissional no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, apds o desconto. As ContribuicBes descontadas seréo depositadas pelas empresas no Banco do Brasil, agéncia
n°1886-4, conta corrente n® 107142-4, em nome da Entidade Profissional.

2 - Decorrido o prazo acima previsto sem que seja providenciado o repasse, sera o valor devido acrescido de multa de 2%
(dois por cento) e juros a razéo de 2% (dois por cento) ao més.

3 - Qualquer demanda judicial de associados ou do Ministério Publico do Trabalho (PRT), que tenham por objeto rever o
desconto realizado e efetivamente repassado ao Sindicato da categoria profissional, na forma do caput desta clausula, é de
inteira responsabilidade do Sindicato Profissional, ficando o Sindicato da categoria econémica isento de qualquer
responsabilidade quanto aos valores descontados e efetivamente repassados ao Sindicato Profissional.

4 — O empregado podera apresentar carta de oposicao ao Sindicato Laboral, escrita de proprio punho, em 3 (trés) vias,
devendo ser protocolada na sede da entidade sindical no prazo de 10 (dez) dias, constados da data do pagamento dos
salérios e respectivo desconto.

5 — Os trabalhadores cujo requerimento de oposicao atenda aos requisitos descritos no paragrafo quarto terdo os valores
descontados a titulo de contribuicdo assistencial laboral ressarcidos pelo Sindicato obreiro, no prazo de dez dias, contados
da data do recebimento dos repasses efetuados pelos empregadores para a entidade sindical laboral.



6 — A restituicdo deverd ser feita em espécie diretamente ao empregado que dara recibo ou através de crédito em conta
bancaria do empregado, servindo o recibo ou comprovante de depdsito como prova da quitacdo da obrigacdo assumida
pela entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica, associadas ou ndo ao SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS, obrigam-se a recolher & sua entidade patronal a Contribuicio
Confederativa, com vencimento em maio e setembro de cada ano, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto das
folhas salariais do més de abril e agosto do ano em exercicio, respectivamente, sendo que, o valor minimo para recolhimento sera
correspondente & meio salario minimo vigente na data do vencimento, para as empresas que ndo possuem empregados.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As empresas poderao realizar Acordo Coletivo de Trabalho diretamente com o Sindicato Profissional, para situacdes néo
previstas nessa Convencgdo Coletiva de Trabalho.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DUVIDAS

As duvidas, controvérsias e divergéncias em torno deste acordo serdo dirimidas entre as partes, ndo havendo consenso, pela
autoridade local da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou pela Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

Em caso de violacdo, por parte do empregador, de qualquer dispositivo da presente convencao coletiva, ficara este
sujeito a pagar ao empregado prejudicado multa de 10% (dez por cento) sobre o menor salério desta CCT e 2% ao
SINTRAS-TO, por infragdo cometida, por més, independentemente das demais san¢des previstas em lei.
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